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IDIOCTAHOBJEHHUE
or 24 mapra2016r. No231

O BHecennn u3MeHennii B ITocTaHOB/IeHHe AMHHHCTPAIHH MYHHIHIAIHHOTO
o0paszoBanust — ropoAcKoii okpyr ropoa Cxonun Psizanckoii o6aactu or 31.12.2013 Ne 1209
«06 O6mecreennoM CoBere MO KyJbType NpH aAMHHHCTDPAIMH MYHH IHIAJTLHOrO
00pa3oBaHus — FOPOCKOii OKpyr ropox Cxonum)

B uensx npusenenns IlocTaHoBIeHHsS aIMHHHCTPAIMH MyHHIMIATEHOrO 0GpA30BaHUS —
ropogckoii okpyr ropox Cxommm Pssamckoit obmactm ot 31.12.2013 Ne 1209  «O6
O6mecteennom CoBere IO KyJIbType IPH aIMHHHCTPALMH MYHHIHIAIEHOTO 00pa3oBaHMA —
ropozckoit okpyr ropos Ckomus» (nanee — ITocTaHOB/ICHHE) B COOTBETCTBHE C JAEHCTBYIOLIMM
3aKOHOJATENCTBOM M B CBS3M C KaIPOBBIMH H3MEHCHHSMH, DYKOBOICTBYACH YCTaBOM
MyHUIMNAIBHOrO 00pasoBaHMA — TOpOACKOH OKpyr ropox CKOMMH, aIMHHACTDALAL
MyHHIMNATEHOTO 06pa3oBaHus — ropozckoit okpyr ropoxa Cxomus ITOCTAHOBIIAET:

1. Buecru wm3menenns B Ilonoxernme 06 OGmectBenHoM CoBeTe IO KyJnbType IIpH
aMUHACTPALMK MYHHUIMIAIGHOTO 00pa30BaHMA — TOPOACKOH OKpyr ropox CkomuH
Pssanckoit o61acT, yTBepx)aéHHOe IlocTanoBmerueM (mpuiosxerne Ne 1), H3T0XKHB ero
B penaxuuu cornacHo [punoxennto Ne 1 k Hactosimemy IoctaHoBIeHMIO.

2. Buectu u3menenus B CoctaB OBIIECTBEHHOTO COBETA IO KYJIBTYpe IIPU aAMHHHCTPALUE
MyHHIHIIATBHOTO 00pa30BaHus — FOPosIcKo# oxpyr ropon CxonuH Pssanckoii o6macty,
yrBepxkaéHHbN [locTaHoBnenueM (mpumoxenne No 2), H3IOKHMB €ro B pelaKiuu
cornacHo [Tpunoxenuio Ne 2 k HacTosmeMy [TocTaHOBIEHHIO.

3. Otgeny KyisTypsl H Typu3Ma aIMWHHCTPALMH MYHHOMIAIBHOTO OOpasoBaHHA —
TOPOACKOH OKpyr ropox CKOIHMH OKa3aTh aKTHBHOE COZIEHCTBHE OOIIECTBEHHOMY
CoBeTy 1O KyIbType B NpOBETCHHH HE3aBUCHMOM OIEHKH  Kadectsa paGOTH
MyHUIUNATBHBIX YUPEXKICHHH KyJbTyphl H JOMONHHTENLHOTO 06pa3oBanms B cdepe
KYJIBTYPBL.

4, AJMEHHECTpaUMH MYHHIMIATGHOTO 00pa3oBaHHS — TOPOACKON OKpYr ropox Ckomuu
omy6nukoBars Hacrosumee IlocraHoBneEme B «MHbopMarmoHHOM GromneTeHe
MyHHLUIAIEHOTO 06pa3oBaHms — FOPOACKOit okpyr ropon Ckomus Pssanckoit o6macTi»
B pasMECTHTh Ha O(WIMATEHOM caiiTe MyHHLMNANBHOTO OOpasoBaHAS — TOPOACKOH
okpyr ropoa Cxomus Pssanckoii obmacta B HHQ)opma.unor-mo-'reneKOMmyHnKaunonHoii
cetn «VIHTEpHET.

5. KoHTpoIb 3@ MCHONHEHHEM HACTOSANIEr0 MOCTAHOBICHHS BO3NOKHMTH HA 3aMECTHTENS
IJIaBBI aIMUHHCTPALHH 110 COUANBHEM Bompocam WL A. Jlanumy.

T'naBa agMHHHCTPAMH MyHHIHIIATLHOTO /
06pa3oBaHus — FOPOZCKOI OKpYT ropo Cxomuu Cs—_d/ 0O.A. AceeB

S/




Приложение № 1

к Постановлению администрации 

муниципального образования- 

городской округ город 

Скопин Рязанской области

 от 24.03.2016  № 231

«Приложение № 1

к Постановлению администрации 

муниципального образования- 

городской округ город 

Скопин Рязанской области

от 31.12.2013 № 1209
ПОЛОЖЕНИЕ

об Общественном Совете по культуре при администрации

муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественный Совет по культуре при администрации муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской области (далее – Совет) является консультативно-совещательным органом, призванным обеспечить взаимодействие жителей муниципального образования, представителей институтов гражданского общества, бизнеса, средств массовой информации и отдела культуры и туризма по вопросам реализации гражданской инициативы при обсуждении вопросов, относящихся к компетенции отдела культуры и туризма.

1.2. Совет действует как постоянный экспертный орган, призванный на основе взаимодействия с отделом культуры и туризма содействовать поиску эффективных решений вопросов развития культуры и разработке мер по поддержке значимых проектов в сфере культуры муниципального образования.

1.3. Совет создается и ликвидируется постановлением администрации  муниципального образования – городской округ город Скопин.

1.4. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, другими правовыми актами Российской Федерации, Правительства Рязанской области и Рязанской областной Думы, решениями органов местного самоуправления муниципального образования, а также настоящим Положением.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

2.1. Основными целями деятельности Совета являются:

обеспечение взаимодействия жителей муниципального образования - городской округ город Скопин, институтов гражданского общества и бизнеса с отделом культуры и туризма и учреждениями культуры муниципального образования – городской округ город Скопин;

привлечение жителей муниципального образования - городской округ город Скопин, представителей общественных организаций и бизнеса к обсуждению актуальных тем и проблем по вопросам развития культуры муниципального образования с целью выработки предложений по их эффективному решению.

2.2. Основными задачами Совета являются:

выдвижение и поддержка общественных инициатив, направленных на совершенствование и повышение эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования - городской округ город Скопин;

осуществление общественного контроля за деятельностью учреждений культуры муниципального образования - городской округ город Скопин;

проведение независимой оценки качества услуг, осуществляемых учреждениями культуры;

обсуждение проектов нормативных правовых актов отдела культуры и туризма, планов и программ по вопросам развития культуры муниципального образования - городской округ город Скопин;

реализация иных задач, которые могут способствовать достижению целей, поставленных перед Советом.

3. ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА

3. Совет для осуществления своей деятельности и в соответствии с возложенными на него задачами:

по согласованию с отделом культуры и туризма, учреждениями культуры запрашивает у них информацию, необходимую для работы Совета;

приглашает на заседания представителей учреждений культуры и заслушивает информацию о реализации вопросов, относящихся к их сфере деятельности;
осуществляет проведение независимой оценки качества работы учреждений культуры и дополнительного образования  сферы культуры;
создает при необходимости в установленном порядке рабочие и экспертные группы, в том числе из числа лиц, не являющихся членами Совета, для решения задач, возложенных на Совет;

разрабатывает и вносит на рассмотрение отдела культуры и туризма предложения и рекомендации по решению вопросов развития культуры в муниципальном образовании - городской округ город Скопин;

осуществляет иные полномочия, необходимые для надлежащей деятельности Совета.

4. СОСТАВ СОВЕТА

4.1. Совет формируется в количестве не более 9 человек. В состав Совета входят жители муниципального образования - городской округ город Скопин, достигшие возраста восемнадцати лет; представители общественных, общественно-политических, молодежных и профсоюзных организаций; представители предприятий, учреждений, организаций, независимо от форм собственности, представители самодеятельных организаций территориального общественного самоуправления и органов местного самоуправления.

Состав Совета и внесение в него изменений  может производиться  Приказом отдела культуры и туризма администрации муниципального образования – городской округ город Скопин.

4.2. Состав Совета формируется на основании представленных начальнику отдела культуры и туризма администрации муниципального образования – городской округ город Скопин выписок из протоколов (решений) собраний трудовых коллективов, общественных организаций или инициативных групп.

4.3. Совет действует в составе председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Совета.

4.4.  Председатель Совета:

осуществляет руководство деятельностью Совета;

определяет время и место проведения заседаний Совета;

созывает и ведет заседания Совета;

утверждает повестку дня заседания Совета;

в рамках деятельности Совета, возложенных на него целей и задач, дает поручения членам Совета;

подписывает от имени Совета протоколы и принимаемые Советом решения;

информирует начальника отдела культуры и туризма, главу администрации муниципального образования - городской округ город Скопин о принятых Советом решениях;

осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Совета.

4.5. Заместитель председателя Совета в его отсутствие исполняет полномочия председателя Совета.

4.6. Секретарь Совета ведет делопроизводство Совета, в том числе извещает членов Совета о дате заседания Совета, месте и времени ознакомления с материалами заседания, направляет заинтересованным лицам выписки из протокола или решения Совета и др.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

5.1. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

5.2. Члены Совета принимают участие в заседаниях Совета и создаваемых им рабочих и экспертных группах лично без права замены.

5.3. Члены Совета вправе:

вносить предложения в повестку дня заседания Совета;

выступать на заседаниях Совета, излагать свое мнение по обсуждаемым на заседании Совета вопросам, в том числе представлять свое письменное мнение по рассматриваемым вопросам в случае невозможности личного участия в заседании Совета;

вносить на рассмотрение заседание Совета проекты подготовленных им документов;

знакомиться с материалами, необходимыми для изучения рассматриваемых Советом вопросов;

в любой момент выйти из состава Совета на основании письменного заявления, поданного на имя председателя Совета.

5.4. Члены Совета обязаны:

лично принимать участие в заседаниях Совета;

содействовать выполнению решений Совета;

выполнять по поручению Совета, председателя Совета принятые решения, информировать председателя Совета о ходе их выполнения;

своевременно информировать секретаря Совета об изменениях своей контактной информации;

исполнять иные обязанности, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности.

5.5. Члены Совета информируют о своей деятельности население и общественные организации, которые они представляют.

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА

6.1. Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.2. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее пяти  членов Совета.

6.3. Заседания Совета проводятся открыто. На них могут приглашаться жители муниципального образования - городской округ город Скопин, представители предприятий, учреждений, организаций, органов власти, средств массовой информации.

6.4. Заседание Совета проводит председатель, либо, по его указанию, заместитель председателя.

6.5. По результатам заседаний Совета могут оформляться протоколы и решения.

Протоколы заседаний Совета подписываются председателем и секретарем.

6.6. Решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа членов Совета, присутствующих на заседании.

6.7. Принимаемые Советом решения имеют рекомендательный характер и доводятся до сведения заинтересованных лиц в виде выписки из протокола или решения заседания Совета.

6.8. Материалы заседаний Совета, в том числе повестка, протокол, решение, публикуются на сайте отдела культуры и туризма администрации муниципального образования - городской округ город Скопин и в иных средствах массовой информации.

6.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета, включая проведение его заседаний, осуществляется отделом культуры и туризма администрации муниципального образования - городской округ город Скопин».
Приложение № 2

к Постановлению администрации

 муниципального образования- 

городской округ город 

Скопин Рязанской области

 от 24.03.2016  № 231

«Приложение № 2

к Постановлению администрации

 муниципального образования- 

городской округ город 

Скопин Рязанской области

 от 31.12.2013  № 1209
Состав

Общественного Совета по культуре при администрации

муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской области

Председатель Общественного совета:
1. Шестокрылова Светлана Сергеевна – менеджер по формированию туристического продукта МБУК «Скопинский краеведческий музей»;

Заместитель председателя Общественного совета:
2. Морозова Елена Юрьевна – директор МБУК «Скопинский краеведческий музей»;
Члены Общественного совета:
3. Голованова Татьяна Константиновна – Почётный гражданин г. Скопина, народный художник Российской Федерации;
4. Егоров Вячеслав Николаевич – Почётный гражданин г. Скопина, историк-краевед;

5. Исаева Наталья Николаевна – главный редактор газеты «Скопинский вестник»;

6. Кобзева Ирина Владимировна – директор МУП «ТРК «Вёрда»; 

7. Игумен Амвросий (Калабухов) – настоятель Димитриевского мужского монастыря;

8. Теплухина Лилия Петровна  – председатель  городского Совета ветеранов;

Секретарь Общественного совета:
9. Тимакова Валерия Вячеславовна  – ассистент режиссёра МБУК «Дворец культуры им. В.И. Ленина», член Молодёжной администрации МО-ГО г. Скопин, курирующий вопросы культуры».
